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大阪狭山市職員募集案内 
 

                      令 和 ６ 年 （ 2 0 2 ４ 年 ） ５ 月 

大阪狭山市政策推進部人事グループ 

 

 

 

 

 

 

 

１．試験区分、採用予定人員及び受験資格等 

試験区分 採用予定人員 採用予定日 受 験 資 格 

事務職Ａ 10 人程度 令和 7 年 4 月 1 日 

平成 10 年（1998 年）４月２日から平成 15 年（2003

年）４月１日までに生まれた人で、学校教育法による大学

（短期大学を除く）を卒業（卒業見込みを含む）した人 

事務職Ｂ 

（社会人経験者採用）
3 人程度 令和 6 年 10 月 1 日 

昭和 46 年（1971 年）４月２日から昭和 60 年（1985

年）４月１日までに生まれた人で、民間企業や官公庁等での

職務経験が 3 年以上ある人 

技術職 

（建築） 
2 人程度 令和 7 年 4 月 1 日 

平成元年（1989 年）４月２日から平成 15 年（2003 年）

４月１日までに生まれた人で、学校教育法による大学（短期

大学を除く）で建築関係の専門課程を卒業（卒業見込みを含

む）した人又は１級建築施工管理技士の資格を有する人 

※試験結果において、一定の基準を超えない場合は採用しません。 

※事務職Ｂの職務経験は、民間企業等（国または地方公務員を含む）で週 30 時間以上の勤務を 1 年

以上継続して就業した経験とします。 

 

◆次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

(1) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくな

るまでの人 

(2) 大阪狭山市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人 

 

  

求む！！ 

◎大阪狭山市に誇りと愛着を持っている人 

◎市民のために行動する意欲のある人 

◎仕事を通じて自分自身を変革し続けられる人       

【この試験に関するお問い合わせ】大阪狭山市政策推進部人事グループ 

〒589-8501 大阪府大阪狭山市狭山一丁目 2384 番地の 1  

電話：072-366-0011（内線２５７、２５８、２５９）  

ﾒｰﾙ： shokuin@city.osakasayama.osaka.jp 
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２．試験日程等 

○第１次試験 

【エントリーシート選考】 

受験申込者を対象に、エントリーシートによる書類選考を行います。書類選考で不合格となった

人には、その旨をお知らせするメールを人事グループから送信します。（メール送信日：令和 6 年

6 月 5 日（水）） 

 

【第１次試験の受検方法】 

第１次試験は、上記のエントリーシート選考に合格した人を対象に、以下のとおりテストセンター

方式で実施します。書類選考に合格した人には、テストセンター実施機関より第１次試験の受検案内

を送信します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【メール送信日】 

 

令和 6 年 6 月 5 日（水） 

 

＊ 第１次試験に関するメールが上記送信日中に届かない場合は、 翌日６月 6 日（木）に 

人事グループにお問い合わせください。 

 

【実施期間】 令和 6 年６月 7 日（金）～６月１6 日（日）までの間 

【実施場所】 ヴィーナスカルチャー教室なかもずテストセンター 

堺市北区長曽根町３番地シュライククリエイティブセンター３階３０２号室 

      他、全国約 350 会場で予約が可能 

【試験内容】 ・基礎能力検査 

（択一式：文章読解能力、数的能力、推理判断能力、人文・社会・自然に関 

する一般知識、基礎英語） 

・事務能力検査 

（択一式：事務能力診断検査（照合、分類、言語、計算、読図、記憶）） 

 

① メール受信 

受検に必要なＵＲＬなどが記載されたメールを受信し、テストセンターのログインＩＤと 

パスワードを取得します。  

※ cbt-s.com のドメインから送信されるメールを受信できるよう設定してください。 

（「迷惑メール」に振り分けられている可能性がありますので、事前に設定を確認しておい

てください。） 

② 受検予約 

総合適性検査を受検するテストセンターの会場及び日時を予約します。 

③ 総合適性検査受検 

予約したテストセンター会場において、総合適性検査を受検します。 

※ 本人確認証（顔写真付き身分証明書）が必要となります。 
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○第２次試験及び第３次試験 

区分 日程（予定） 試 験 内 容 

第２次試験 
令和 6 年７月 6 日（土）または 

７月 7 日（日） 
面接試験※ 

第３次試験 

（最終試験） 
令和 6 年７月 28 日（日） 面接試験 

※ 第２次試験までの間に性格検査（WEB 方式）を受けていただきます。 

（第２次試験の詳細は第１次試験合格者にお知らせします。） 

 

３．受験手続 

(1) 受付期間  令和 6 年５月 7 日（火）～令和 6 年５月 24 日（金） 

（土日祝日を除く。）午前９時００分から午後５時３０分まで 

(2) 提出書類（必須）・令和 6 年度大阪狭山市職員採用試験（６月実施）受験申込書 

・令和 6 年度大阪狭山市職員採用試験（６月実施）エントリーシート 

・＜技術職（建築）のみ＞受験に必要な資格の取得証明書 

※ 提出書類については、人事グループで配布する所定の用紙を使用してください。 

（本市ホームページからもダウンロード可能です。） 

(3) インターネット申込み（必須） 

上記⑵の書類提出とあわせて、インターネットの申込フォーム（URL：

https://logoform.jp/form/8s6o/554265）にアクセスし、受験申込内容を入力・送信してください。 

令和 6 年 5 月 24 日（金）午後５時３０分まで 

にインターネット申込みを完了してください。 

                  ＱＲコードはこちら⇒ 

                              

※受験申込内容が送信されると、受験申込到達通知メールが届きますので、必ず内容を確認してください。

しばらくしてもメールが届かない場合は、お問い合わせください。 

(4) 書類提出先  大阪狭山市政策推進部人事グループ 

・住 所：〒589-8501 大阪府大阪狭山市狭山一丁目 2384 番地の 1 

・電 話 番 号：072-366-0011（内線２５７、２５８、２５９） 

(5) 受験申込時の注意事項 

＊ 提出書類は返還しません。 

＊ 郵送で受験申込書を請求する場合 

封筒の表に「受験申込書請求」と試験区分を朱書し、あて先を明記した返信用封筒（角２号 

（Ａ４版の用紙が折らずに入る大きさ））に 140 円切手を同封してください。 

＊ 郵便で受験の申込みをする場合 

受験申込書に必要事項を記載し、６カ月以内に撮影した写真（上半身・脱帽・正面向きのもの）

を貼って郵送してください。郵送の場合は、令和 6 年 5 月 24 日（金）までに人事グループ必着。 
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４．合格者の発表 

【第１次試験合格者発表】 

令和 6 年６月 25 日（火）（予定） 

＊ 合否結果を受験者全員にメールでお知らせします。（合格者のみ郵送でも通知します。） 

＊ また、合格者に対し、２次試験の案内をメールでお知らせします。 

【最終合格者の決定及び発表】 

令和 6 年８月中旬予定 

＊ 第３次試験の受験者全員に郵送で通知します。 

 

５．成績開示について 
試験（書類選考を含む）の結果、不合格となった場合で、希望する人（本人に限る）には、成績

を開示します。 

 

６．合格及び採用 
⑴ 最終合格者は、試験区分ごとに作成する採用候補者名簿に成績順に登載します。また、必要に応

じて補欠合格者を出すことがあります。 

⑵ 最終合格者で採用に同意された方は、令和６年 10 月１日または令和 7 年４月１日に採用の予

定です。なお、最終合格者本人の同意を得て、採用予定日以前に採用することがあります。 

⑶ 最終合格者が採用を辞退した場合は、補欠合格者を成績順で繰り上げて採用することがあります。 

 

７．勤務条件 

(1) 給与 

＊ 初任給は、合格者の学歴及び卒業後の職務経験年数に応じて決定します。 

【令和 6 年４月１日現在の初任給基準】 

区 分 給 料 地域手当 合 計 

大卒者 202,400 円 30,360 円 232,760 円 

短卒者 187,300 円 28,095 円 215,395 円 

高卒者 176,100 円 26,415 円 202,515 円 

＊ 初任給及び諸手当は、年度途中に改定する場合があります。 

＊ このほか、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当などの諸手当がそ

れぞれの条件に応じて支給されます。 

(2) 勤務時間 

午前９時００分～午後５時３０分（休憩時間：正午～午後０時４５分） 

(3) 休日 

土曜日、日曜日、祝日、年末・年始（１２月２９日～翌年 1 月３日） 

＊ 窓口部門を中心に第 1・第 3 土曜日に土曜開庁を実施しています。（振替休日あり） 

(4) 休暇 

年次有給休暇 １年度を通じ 20 日 

結婚、忌引き等の特別休暇、介護休暇、育児休業 等 


