
大阪狭山市の給与・定員管理等について 
１ 総括 
 
 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

 (H19年度末) 

歳 出 額 

        Ａ
実質収支 

人 件 費 

      Ｂ

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参考) 

H18年度の 

人件費率 

H19年度 57,802人 
千円

14,692,230 

千円

332,689 

千円

4,013,402 

％ 

27.3 

％

28.5 

（注） 人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含んでいます。 
 
  職員給与費の状況（普通会計決算） 

給     与     費 

区 分 
職員数 

Ａ 給  料 職員手当 
期 末 ・ 

勤勉手当 
計  Ｂ

一人当たり 

給 与 費 

Ｂ／Ａ 

（参考） 

類似団体平均

一人当たり 

給 与 費 

H19年度 387人 
千円 

1,606,037 

千円

506,532  

千円

750,295  

千円

2,862,864  

千円 

7,398  

千円

6,819 

（注）１ 職員手当には退職手当を含んでいません。 
   ２ 職員数は、平成１９年４月１日現在の人数です。 
 
 特記事項（給与削減措置の状況）  
① 特別職等の給与削減措置の実施（平成 15 年 7 月～平成 19 年 3 月・同 7 月～平成 23 年 3 月） 
市長、副市長及び教育長の給与の 10％を削減しています。 
※ ただし、平成 20 年 4 月～平成 22 年 3 月の２年間は更に 5％削減し、15％を削減しています。 

② 管理職手当の削減措置の実施（平成 15 年 10 月～当分の間） 
  管理職手当の 10％を削減しています。 
 ③ 一般職の給与削減措置の実施（平成 20 年 4 月～平成 22 年 3 月） 
  一般職の職員の給料を 3％削減しています。あわせて、期末手当の支給率を年間 0.1 月分削減しています。 
 
 ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

区  分 H１５年（Ａ） H２０年（Ｂ） 比較（Ｂ－Ａ） 

大阪狭山市 １０２．８ ９６．３ △６．５ 

全国市平均 １００．７ ９８．３ △２．４ 

類似団体平均 １００．１ ９８．５ △１．６ 

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す

指数として用いられるものです。 
   ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したも

のです。 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 
 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２０年４月１日現在） 
① 一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 
（国ベース） 

大阪狭山市 ４５．６歳 ３５０，８６１円 ４６１，３０９円 ４４３，８９３円 

大 阪 府 ４４．０歳 ３４５，７２２円 ４５６，６２５円 ４０５，０２９円 

国 ４１．１歳 ３２５，１１３円 ― ３８７，５０６円 

類似団体 ４４．５歳 ３４９，２５６円 ４３４，９４２円 ４０５，４２２円 

 
② 技能労務職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 
（国ベース） 

大阪狭山市 ４１．２歳 ３１１，３４９円 ３８９，４６５円 ３８０，８９２円 

大 阪 府 ４７．３歳 ３２０，３１８円 ４０５，０９２円 ３７４，７９４円 

国 ４８．９歳 ２８４，６７９円 ― ３２０，６２３円 

類似団体 ４７．２歳 ３３０，２０３円 ３８８，６８７円 ３６９，６５０円 

 
 
 



 
③ 教 育 職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
大阪狭山市 ４７．１歳 ３７０，８３４円 ４３２，８０２円 

大 阪 府 ４３．８歳 ３６７，７１０円 ４４７，１１８円 

類似団体 ４３．３歳 ３４６，１８８円 ３９１，９９９円 

 （注） １ 「平均給料月額」とは、平成２０年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。 
２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務

手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

されているものです。 
また、「平均給与月額（国ベース）は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤

務手当などの手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

のです。 
 職員の初任給の状況（平成２０年４月１日現在） 

区     分 大阪狭山市 大 阪 府 国 

大 学 卒 185,800 円 

(180,226 円) 
178,800 円 172,200 円 

一般行政職 
高 校 卒 155,700 円 

(151,029 円) 
144,500 円 140,100 円 

高 校 卒 149,800 円 

(145,306 円) 
137,900 円 137,200 円 

技能労務職 
中 学 卒 135,600 円 

(131,532 円) 
131,400 円 ― 

大 学 卒 185,800 円 

(180,226 円) 
199,700 円 ― 

教 育 職 
短 大 卒 172,200 円 

(167,034 円) 
― ― 

  ※（ ）内は給料削減措置後の額 
 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２０年４月１日現在） 

区    分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年 

大学卒 ― ― ３４８，１９７円 
一般行政職 

高校卒 ― ― ３０１，９６１円 

高校卒 ― ― ― 
技能労務職 

中学卒 ― ― ― 

大学卒 ― ― ― 
教 育 職 

高校卒 ― ― ― 

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいい、それ以外

の場合は、就職前の職務経験年数を換算し、在職年数に加算した年数をいいます。 
 



 
３ 一般行政職の級別職員数等の状況 
  一般行政職の級別職員数の状況（平成２０年４月１日現在） 

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

標準的な 
職務内容 主事補 主 事 主 事 主 査 主 幹 課 長 部 長 

計 

職員数 5 人 10 人 38 人 103 人 27 人 38 人 12 人 233 人 

構成比 2.1% 4.3% 16.3% 44.2% 11.6% 16.3% 5.2% 100.0% 

1 年前の 
構成比 2.6% 1.7% 19.2% 44.9% 10.3% 17.5% 3.8% 100.0% 参 

 
考 5 年前の 

構成比 0.4% 0.8% 30.6% 38.7% 7.7% 18.0% 3.8% 100.0% 

（注）１ 市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
   ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

３ 平成１８年に旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合し、９級制から７級制に

変更しています。 
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 昇給期間短縮の状況 

区       分 全 職 種 
職   員   数  Ａ ４２９人 

普通昇給期間（12～24月）を 
短縮して昇給した職員数 Ｂ － 人 H２０年度 

比      率  Ｂ／Ａ － ％ 



職   員   数  Ａ ４３６人 

普通昇給期間（12～24月）を 
短縮して昇給した職員数 Ｂ － 人 H１９年度 

比      率  Ｂ／Ａ － ％ 
 
 昇給への勤務成績の反映状況 

 
４ 職員の手当の状況 
 
  期末手当・勤勉手当 

大阪狭山市 大 阪 府 国 
１人当たり平均支給額 
（H１９年度）  １，９９７千円 

１人当たり平均支給額 
（H１９年度）  １，８３２千円

－ 

（H１９年度支給割合） 
期末手当   勤勉手当 
３．０ 月分 １．５０ 月分 

（１．６）月分（０．７５）月分 

（H１９年度支給割合） 
期末手当   勤勉手当 
３．０ 月分 １．５０ 月分 

（１．６）月分（０．７５）月分 

（H１９年度支給割合） 
期末手当   勤勉手当 
３．０ 月分 １．５０ 月分 

（１．６）月分（０．７５）月分 
（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による 
加算措置 

・役職加算   ５～２０％ 
 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による 
加算措置 

・役職加算   ５～２０％ 
・管理職加算 １０～２５％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による 
加算措置 

・役職加算   ５～２０％ 
・管理職加算 １０～２５％ 

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 
 
 退職手当（平成２０年４月１日現在） 

大阪狭山市 国 

（支給率）  自己都合    勧奨・定年 

勤続２０年 ２３．５ 月分 ３０．５５月分 

勤続２５年 ３３．５ 月分 ４１．３４月分 

勤続３５年 ４７．５ 月分 ５９．２８月分 

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分 

 

その他の加算措置 

 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 

 退職前５年間の役職に応じた調整額 

 

1人当たり 
平均支給額   14,926千円  26,075千円 

（支給率）  自己都合    勧奨・定年 

勤続２０年 ２３．５ 月分 ３０．５５月分 

勤続２５年 ３３．５ 月分 ４１．３４月分 

勤続３５年 ４７．５ 月分 ５９．２８月分 

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分 

 

その他の加算措置 

 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 
 退職前５年間の役職に応じた調整額 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１９年度に退職した職員に支給された平均額です。 
 地域手当（平成２０年４月１日現在） 

支 給 実 績（H１９年度決算） １９１，７５３千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（H１９年度決算） ４６０，９４５ 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

全地域 １０％ ４１１人 １０％ 

一律昇給 



 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在） 
支給実績（H１９年度決算）  ２，８６４千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（H１９年度決算） ６３，６３１ 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（H１９年度）   １０．６ ％ 

支給職員数（H２０年４月１日現在）     ４５ 人 

職員全体に占める手当支給職員の割合（H２０年４月１日現在）   １０．５ ％ 

支給職員１人当たり平均支給月額（H２０年４月１日現在）  ６，０６２ 円 

手当の種類（手当数） ８種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
左記職員に対 

する支給単価 

市税等徴収手当 徴収事務に従事した職員 

市税、国民健康保険料又は介護

保険料を徴収するため実地に

訪問し納入の督励及び徴収事

務 

日額  ２００円 

社会福祉事務手当 
実地調査又は指導等に従

事した職員 

生活保護法の規定に基づき

その被保護者又は要保護者

の住居等を訪問して実地調

査又は指導の業務 

上記以外で、援護、育成又は

更生の措置を要する者等の

家庭を訪問し、これらの者に

面接し本人の環境等を調査

し、保護その他の措置の必要

の有無及びその種類を判断

し本人に対し生活指導を行

う等の業務 

日額  ３００円 

 

 

 

日額  ２００円 

 

 

 

 

 

下水処理作業手当 処理作業に従事した職員 
管渠等での汚水、汚泥等のしゅ

んせつ搬出作業 
日額  ５００円 

行旅病人等収容護送手

当 

収容又は護送に従事した

職員 

行旅病人の収容又は護送 

行旅死亡人の収容又は護送 

１件  ５００円 

１件３，０００円 

死獣処理手当 処理作業に従事した職員 
犬、猫その他これらに類するも

のの死体の処理作業 
１回  ５００円 

感染症防疫作業手当 消毒作業に従事した職員 感染症の予防消毒作業 １回  ５００円 

危険手当 危険業務に従事した職員 

交通を遮断することなく道

路上で行う作業 

毒物及び劇物取締法規定す

る薬品等を使用して行う作

業 

地上５メートル以上の足場

の不安定な箇所で行う作業 

日額  ５００円 

救急出動手当 
救急救命士の資格を有す

る消防職員 
救急救命業務 １回  ５００円 

 
 時間外勤務手当 

支 給 実 績 （H１９年度決算） ７５，２４１千円 

職員１人当たり平均支給年額（H１９年度決算）    １８１千円 

支 給 実 績 （H１８年度決算） ５７，６８９千円 

職員１人当たり平均支給年額（H１８年度決算）    １３４千円 



 その他の手当（平成２０年４月１日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(H19年度決算) 

支 給 職 員

１人当たり

平均支給年額

(H19年度決算)

扶養手当 

配偶者         13,000円 

配偶者以外の扶養親族1人につき 

 6,500円 

（ただし、配偶者のない職員の場合には、

扶養親族のうち1人は11,000円） 

16歳から22歳の子がある場合の加算額   

1人につき 5,000円 

同じ  72,606千円 263,064円

住居手当 

借家・借間居住者 

家賃が12,000円を超え23,000円まで 

家賃額に応じて最高11,000円 

家賃が23,000円を超える場合 

 家賃額に応じて最高27,000円 

持家居住者 

自ら所有する場合   5,500円 

（ただし、新築、購入の場合は、 

５年を経過するまでは8,000円） 

同じ 

 

 

 

 

異なる

 

 

 

 

 

 

－ 

 

2,500円 

29,515千円 112,652円

通勤手当 

交通機関等利用者 

運賃が 55,000 円以下については運賃相当

額（６箇月定期券相当分支給） 

自動車等交通用具使用者 

距離に応じて2,000円～24,500円 

同じ  27,737千円 80,396円

管理職手当 
管理・監督の職にある職員の役職に応じて、

40,000円～80,000円 

(減額措置後36,000円～72,000円) 
異なる

給料月額の

100分の25

を超えない

範囲内の額

104,400千円 543,750円

休日勤務 
手  当 

休日勤務１時間につき勤務１時間当たりの

給与額に100分の135を乗じて得た額 
同じ  17,591千円 409,092円

 
 
５ 特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日現在） 

区     分 給 料 月 額 等                     
（参考）類似団体における最高／最低額 

給 
 

料 

 
市     長 

 
 

副  市  長 
 

９００，０００円 
  （８１０，０００円） 

＜７６５，０００円＞ 
７６０，０００円 

  （６８４，０００円） 
＜６４６，０００円＞ 

987,000円   ／   582,400円 

 

820,000円   ／   595,000円 

 

 

報 
 

酬 

議     長 
 

副  議  長 
 

５５１，０００円 
＜５２８，９６０円＞ 
４９４，０００円 

＜４７４，２４０円＞ 

698,000円   ／   400,000円 

 

618,000円   ／   350,000円 

 



議     員 
 

４７５，０００円 
＜４５６，０００円＞ 

570,000円   ／   320,000円 

 

市     長 
副  市  長 

 （H１９年度支給割合） 
                ４．３２月分 
 

期 
末 
手 
当 

議     長 
副  議  長 
議     員 

 （H１９年度支給割合） 
                ４．３２月分 

退 
職 
手 
当 

 
市     長 

 
副  市  長 

 
 

 （算定方式）                 （１期の手当額）    （支給時期）

給料月額×４５／１００×在職月数  １９，４４０千円   任期毎 
                 （１７，４９６千円） 
給料月額×３０／１００×在職月数  １０，９４４千円   任期毎 
                 （ ９，８５０千円） 

（注）１ 給料、報酬及び退職手当の（ ）内は平成 19 年 7 月に、＜ ＞内は平成 20 年 4 月に減額措置され

た後の金額です。 
      ２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８

月）勤めた場合における退職手当の見込額です。 
 
６ 職員数の状況 

 
 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 

職 員 数 区 分 

部 門 H１９年 H２０年 

対前年 

増減数 
主 な 増 減 理 由 

議  会 

総  務 

税  務 

労  働 

民  生 

衛  生 

農林水産 

商  工 

土  木 

４ 

７７ 

２２ 

１ 

６９ 

３０ 

３ 

３ 

２７ 

４

７５

２１

１

６７

３１

３

３

２９

０

△２

△１

０

△２

１

０

０

２

  

 欠員不補充（△２） 

 欠員不補充（△１） 

  

 欠員不補充（△２） 

 業務増による補充（１） 

  

  

 欠員補充及び業務増による補充（２） 

一 

 

般 

 

行 

 

政 

 

部 

 

門 
計 ２３６ ２３４ △２

 ＜参考＞ 

人口 1,000 人当たり職員数   4.05 人
（類似団体の人口 1,000 人当たり職員数 4.71 人）

教育部門 ８３ ７９ △４  欠員不補充（△４） 

消防部門 ６９ ７１ ２  欠員補充（２） 

普 

 

通 

 

会 

 

計 

 

部 

 

門 

小  計 ３８８ ３８４ △４
 ＜参考＞ 

人口 1,000 人当たり職員数   6.64 人
（類似団体の人口 1,000 人当たり職員数 6.32 人）

 
公 
営 
企 
業 
等 

水  道 

  

下 水 道 

  

そ の 他 

２１ 

  

９ 

  

１９ 

１８

  

９

  

１９

△３

  

０

  

０

 欠員不補充（△３） 

  

  

  

  



会 
計 

部 

門 

小  計 ４９ ４６ △３   

合    計 
４３７ 

［４７０］ 

４３０

［４７０］

△７

［０］

 ＜参考＞ 

人口 1,000 人当たり職員数   7.44 人

（注）１ 職員数は、一般職に属する職員数であり、教育長を含みます。 
      ２ ［   ］内は、条例定数の合計です。 
 
 年齢別職員構成の状況（平成２０年４月１日現在） 

区分 
20 歳 

未満 

20 歳 

 

23 歳 

24 歳 

 

27 歳 

28 歳 

 

31 歳 

32 歳

 

35 歳

36 歳

 

39 歳

40 歳

 

43 歳

44 歳

 

47 歳

48 歳

 

51 歳

52 歳 

 

55 歳 

56 歳 

 

59 歳 

60 歳

以上
計 

職員数 1 人 11 人 15 人 13 人 48 人 80 人 45 人 39 人 44 人 94 人 39 人 0 人 429 人

男 1 人 10 人 12 人 5 人 37 人 60 人 37 人 22 人 28 人 78 人 34 人 0 人 324 人男
女
別
内
訳 女 0人 1 人 3 人 8 人 11 人 20 人 8 人 17 人 16 人 16 人 5 人 0 人 105 人

3.0%

11.2%

18.6%

21.9%

9.1%

0.0%
0.6%

12.6%

6.7%

8.5%

12.0%

18.7%

14.0%

0.0%

10.3%

9.1%

10.5%

2.6%

0.2%

3.5%

7.7%

15.2%

0.2%

3.9%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

20歳未満 20～23歳 24～27歳 28～31歳 32～35歳 36～39歳 40～43歳 44～47歳 48～51歳 52～55歳 56～59歳 60歳以上

構成比 ５年前の構成比

 

 



 職員数の推移（各年４月１日現在） 

年度 H12 年度 H13 年度 H14 年度 H15 年度 H16 年度 H17 年度 H18 年度 H19 年度 H20年度

職員数 533 人 526 人 520 人 508 人 487 人 468 人 451 人 436 人 429 人

533

526

520

508

487

468

451

436

429

400

450

500

550

H12年度 H13年度 H14年度 H15年度 H16年度 H17年度 H18年度 H19年度 H20年度

人数 （人）

 

 定員適正化計画の状況 

① 定員適正化目標（数・率） 

計画期間 
始 期 終 期 

数値目標 

平成１７年４月１日 平成２２年３月３１日 ５年間で４７人（10.0％）の削減を目標とします。

 
② 平成２２年４月１日現在における定員の数値目標 

 平成１７年４月１日における職員数４６８人（教育長を除く）を基準として、５年間で４７人（１０．

０％）の職員数の削減を行い、平成２２年４月１日における目標職員数を４２１人とします。 

 
③ 過去の定員適正化の実績（各年４月１日現在） 

職 員 数             区 分

部 門 H１３年 H１９年
増減数 増減率 

一 般 行 政 ２７７ ２３６ △４１ △１４．８％ 



特 別 行 政 １９２ １５２ △４０ △２０．８％ 

公営企業等会計 ５８ ４９ △９ △１５．５％ 

計 ５２７ ４３７ △９０ △１７．１％ 

（注） 職員数には教育長を含みます。 
 
７ 公営企業職員の状況 

 
 水道事業 

① 職員給与費の状況 

ア 決算 

区 分 
総 費 用 

 
Ａ 

純損益又は実
質収支 

職員給与費 
 

Ｂ

総費用に占める
職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考)１７年度の
総費用に占める職
員給与比率 

千円 千円 千円 ％ ％

H19 年度 
1,184,402 150,624 222,609 18.8 17.0 

 

給      与      費 

区 分 
職員数 

Ａ 給  料 職員手当 
期 末 ・ 

勤勉手当 
計  Ｂ

一人当たり 

給 与 費 

Ｂ/Ａ 

（参考） 

類似団体平均 

一人当たり 

給 与 費 

H19 年度 21 人 
千円 

95,120 

千円

26,869  

千円

45,117  

千円

167,106 

千円 

7,957  

千円

6,874 

（注）１ 職員手当には退職給与金は含んでいません。 

   ２ 職員数は、平成２０年３月３１日現在の人数です。 

 

イ 特記事項（給与抑制措置の状況） 
① 管理職手当の削減措置の実施（平成 15 年 10 月～当分の間） 

   管理職手当の 10％を削減しています。 
 ② 一般職の給与削減措置の実施（平成 20 年 4 月～平成 22 年 3 月） 

   一般職の職員の給料を 3％削減しています。あわせて、期末手当の支給率を年間 0.1 月分削減しています。 

 
② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２０年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

大阪狭山市 ４８．１歳 ４３６，６３６円 ６６１，０１５円 

団 体 平 均 ４５．５歳 ３７４，５５２円 ５７１，２４２円 

事 業 者   － 歳     －   円 

 （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。 



③ 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

大阪狭山市 一般行政職 

１人当たり平均支給額（H１９年度） 
            ２，１４８千円 

１人当たり平均支給額（H１９年度） 
            ２，０５２千円 

（H１９年度支給割合） 
        期末手当      勤勉手当 
    ３．０  月分  １．５０  月分 
     （１．６）月分 （０．７５）月分 

（H１９年度支給割合） 
        期末手当      勤勉手当 
    ３．０  月分  １．５０  月分 
     （１．６）月分 （０．７５）月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～２０％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～２０％ 
 (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 

イ 退職手当（平成２０年４月１日現在） 

大阪狭山市 一般行政職 

（支給率）  自己都合    勧奨・定年 

勤続２０年 ２３．５ 月分 ３０．５５月分 

勤続２５年 ３３．５ 月分 ４１．３４月分 

勤続３５年 ４７．５ 月分 ５９．２８月分 

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分 

 

その他の加算措置 

 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 

 退職前５年間の役職に応じた調整額 

 
1 人当たり 

平均支給額    0 千円    27,665 千円 

（支給率）  自己都合    勧奨・定年 

勤続２０年 ２３．５ 月分 ３０．５５月分 

勤続２５年 ３３．５ 月分 ４１．３４月分 

勤続３５年 ４７．５ 月分 ５９．２８月分 

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分 

 

その他の加算措置 

 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 

 退職前５年間の役職に応じた調整額 

 
1 人当たり 

平均支給額   14,926 千円  29,570 千円 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１９年度に退職した職員に支給された平均額です。 

ウ 地域手当（平成２０年４月１日現在） 

支 給 実 績（H１９年度決算） １０，６７１千円 

支給職員１人当たりの平均支給年額（H１９年度決算） ５０８千円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度(支給率) 

全地域 １０％ １８人 １０％ 

エ 特殊勤務手当（平成２０年４月１日現在） 

支給実績（H１９年度決算） ０千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（H１９年度決算） ０ 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（H１９年度） ０．０ ％ 

支給職員数（H２０年４月１日現在）        ４ 人 

職員全体に占める手当支給職員の割合（H２０年４月１日現在）     ２２．２ ％ 

支給職員１人当たり平均支給月額（H２０年４月１日現在）     ２，０００円 

手当の種類（手当数）       ２ 種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対 
する支給単価 

徴収手当 徴収業務に従事した職員 徴収業務 日額 ２００円 

危険手当 危険業務に従事した職員 毒物及び劇物取締法に規定する

薬品等を使用して行う作業 日額 ５００円 



オ 時間外勤務手当 

支 給 実 績（H１９年度決算） １，４０８千円 

職員１人当たり平均支給年額（H１９年度決算） ６７千円 

支 給 実 績（H１８年度決算） １，７５２千円 

職員１人当たり平均支給年額（H１８年度決算） ８３千円 

カ その他の手当（平成２０年４月１日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異同

一般行政職

の制度と 

異なる内容

支給実績 

(H18年度決算) 

支給職員1人当たり

平均支給年額 

(H18年度決算)

扶 

養 

手 

当 

配偶者         13,000円 

配偶者以外の扶養親族1人につき 

 6,500円 

（ただし、配偶者のない職員の場合には、

扶養親族のうち1人は11,000円） 

16歳から22歳の子がある場合の加算額  

1人につき 5,000円 

同じ  4,242千円 249,529円

住 

居 

手 

当 

借家・借間居住者 

家賃が 12,000 円を超え 23,000 円まで 

家賃額に応じて最高 11,000 円 

家賃が 23,000 円を超える場合 

 家賃額に応じて最高 27,000 円 

持家居住者 

自ら所有する場合   5,500 円 

（ただし、新築、購入の場合は、５年を

経過するまでは 8,000円） 

同じ  1,121千円 70,063円

通 

勤 

手 

当 

交通機関等利用者 

運賃が55,000円以下については運賃相当

額（６箇月定期券相当分支給） 

自動車等交通用具使用者 

距離に応じて2,000円～24,500円 

同じ  1,626千円 90,333円

管
理
職 

手 

当 
管理・監督の職にある職員の役職に応じ

て、40,000円～80,000円 

(減額措置後36,000円～72,000円) 

同じ  7,349千円 524,926円

休
日
勤
務 

手 
 

当 

休日勤務１時間につき勤務１時間当たり

の給与額に100分の135を乗じて得た額 
同じ  － 千円 －  円

 
④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 
水道事業職員の数値目標などについては、市の定員適正化計画に含まれています。 
 
 

 
 
 



大阪狭山市技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針について 

１ 現状 
① 職種ごとの人数、平均年齢、平均給与及び民間従業員 

公         務         員  
区 分 

 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 
（国ベース） 

大阪狭山市 ４１．２歳 ２３人 ３１１，３４９円 ３８９，４６５円 ３８０，８９２円 

うち清掃職員 ３６．２歳 ８人 ２７９，１０５円 ３６４，７２９円 ３４１，４１６円 

うち学校給食調理員 ４３．３歳 １０人 ３３２，０７０円 ４０３，５８３円 同 左 

うち校務員 ４１．２歳 ４人 ３０１，１６１円 ３８７，５５６円 同 左 

うちその他 ５９．０歳 １人 ４０２，８４１円 ４５３，８０２円 ４４３，１２５円 

大 阪 府 ４７．３歳 ― ３２０，３１８円 ４０５，０９２円 ３７４，７９４円 

国 ４８．９歳 ― ２８４，６７９円 ― ３２０，６２３円 

類似団体 ４７．２歳 ― ３３０，２０３円 ３８８，６８７円 ３６９，６５０円 

 
 

 ※ 「平均給料月額」とは、平成２０年４月１日現在における各職種ごとの職員の給料月額の平均です。 
 ※ 「平均給与月額」とは、給料月額と扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当などの 

全ての諸手当の額を合計したものです。 
  ※ 「その他」とは、保育所調理員をいいます。 

 ※ 民間のデータは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。 
  （平成１７年から平成１９年までの３ヵ年の平均） 
 ※ 市の技能労務職員の職種と民間の職種などの比較に当たり、年齢、業務内容、雇用形態などの点にお 

いて完全に一致しているものではありません。 
② 年齢別職員数 

区 分 

20 歳 

 

23 歳 

24 歳 

 

27 歳 

28 歳 

 

31 歳 

32 歳

 

35 歳

36 歳

 

39 歳

40 歳

 

43 歳

44 歳

 

47 歳

48 歳

 

51 歳

52 歳 

 

55 歳 

56 歳 

 

59 歳 

60 歳

以上
計 

清掃 

職員 
- - 1 人 3 人 3 人 1人 - - - - - 8 人

学校給食

調理員 
- - - 1 人 3 人 1 人 2人 2人 - 1 人 - 10 人

民            間 

対応する民間の 
類似職種 

平均年齢 平均給与月額 

廃棄処理業従業員 ４３．６歳 ２９９，７００円 

調理士 ４１．７歳 ２５５，８００円 

用務員 ５３．９歳 ２２６，３００円 



校務員 - - - 2 人 1 人 - - - - 1 人 - 4 人

その他 - - - - - - - - - 1 人 - 1 人

合計 - - 1 人 6 人 7 人 2人 2人 2人 - 3 人 - 23 人

 
③ その他給与に関する事項 
 ア 給料表 
  行政職給料表（一）を適用 
 イ 特殊勤務手当 

 
名   称 

 

 
支   給   要   件 

 
支  給  額 

 
死獣処理手当 
 

犬、猫その他これらに類するものの死体の処理作業

 
に従事した職員 

 
１回につき ５００円 

 
危険手当 
 

交通を遮断することなく道路上で行う作業に従事し

 
た職員 

 
１回につき ５００円 

 ウ 昇給基準 
  毎年１月１日に前１年間における勤務成績に応じ、４号給を標準として昇給 
  ただし、５７歳を超える場合は、２号給 
２ 基本的な考え方 

  □ 職員の給与に係る各種制度などについて、国家公務員の給与の状況を踏まえ、府及び府内市町村との 
   均衡を考慮しながら、市民の理解が得られるよう適正化に努めます。 
  □ 特に技能労務職員の給与については、国の同種の職員の給与を参考にするとともに、民間の同種の職 
   種に従事する者との均衡にも考慮しながら、適正な給与制度の運用に努めます。 
３ 具体的な取組内容 
（平成１７年度） 

 □ 特殊勤務手当について、給食業務手当を廃止するとともに、支給方法を月額から日額に見直しを行っ 
た。 

 □ 退職時の特別昇給の廃止を行った。 
 □ 住居手当の一律支給の廃止を行った。 
 （平成１８年度） 
 □ 給与構造改革の実施により給料水準の引下げ、枠外昇給制度の廃止、５７歳以上の職員の昇給抑制を 

行った。 
  
４ その他 
 □ 退職不補充 
□ 給食調理業務の一部民間委託の検討 
□ 職種変更の検討 
 
 


