（様式８）


管　理　運　営
④支援員等への研修（研修体制・期間及び内容の具体的な提案）

①責任者・支援員等の配置（配置数、資格、常勤・非常勤の別）

②勤務体制（通常時、学校の長期休業日等における実施日の配置及び勤務体制表）

③支援員等の確保・採用（採用資格、実務経験、雇用形態、賃金水準等）


