
応募事業者名（            ） 

 

（様式５） 

一時預かり事業従事者の勤務体制及び名簿 

 

一時預かり事業を実施していくために、どのようなスタッフを確保、配置する予定ですか。

計画や考え方を具体的に記入してください。 

（１）スタッフについての計画や考え方について 

 

＜職員配置計画＞ 

職員 

NO. 
雇用形態 

勤続年数又は 

新規の別 
資格 関連職務経験（※1） 

1     

2     

3     

4     

5     

※1 幼稚園・保育所等のほか、地域の子育てサロンスタッフ○年○か月、民生委員主任児童

委員○年○か月など、子育て支援活動の実績・経験がある場合もその内容と年数を記入して

ください。 

 

＜勤務形態＞ 

上記職員の配置が分かるよう、NO.ごとの勤務形態を記入してください。勤務時間につ

いては、午前△・午後▽、終日○など、分かるように勤務形態を記入してください。 

職員 

NO. 
月曜 火曜 水曜 木曜 金曜 土曜 日曜 

1        

2        

3        

4        

5        
 

  



応募事業者名（            ） 

 

（２）スタッフの育成・研修体制の考え方や計画を具体的に記載してください。 

 

 

 

  


