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 回収した 144 件中、32 件（22.2％）で何らかの記載がありました（「特にない」などの記載を除

く）。なお、１件の回答で複数の意見・提案をしている場合があり、その場合、それぞれの分野に

計上しているため、件数の合計が回答数の 32 件を超えています。 

 具体的な意見については、同様の意見のとりまとめ、長文の主旨の抜粋など、整理をしている場

合があります。 

 

 

 

・大きな分類でみると、最も多くの意見・提案があったのが「（１）教育体制・教育内容」に関し

てで 20 件、以下「（２）働き方改革・働く環境」（16 件）、「教育施設・設備」（8件）となってい

ます。 

 

分類 件数 

（１）教育体制・教育内容 ２０ 

（２）働き方改革・働く環境 １６ 

（３）教育施設・設備 ８ 

（４）その他 ２ 

 

 

 

【分類ごとの主な意見例】 

（１）教育体制・教育内容（20 件）  
①職員の確保・適正配置について（１０件） 

 意見例 ・一人ひとりの子どもに対応できる職員数の確保、配置基準の見直し 

・トラブルや避難時に対応できる職員の適正配置 

・新たなサービスの導入に際しては体制・制度の整備が不可欠 

 ②支援が必要な子どもについて（６件） 

 意見例 ・何らかの支援が必要な子どものための巡回相談支援の充実 

・関連施設・組織との連携の強化 

・支援が必要な子どもへの専門家による対応、専門家による保護者対応 

 ③その他（４件） 

 意見例 ・民間施設も含めた幼保小中高連携の充実 

・だれでも通園制度は現場のさらなる混乱を危惧 

・ヤングケアラー対応における関係機関の役割の明確化 

・小さなまちの特色を生かした密度の濃い教育の推進 

 

  

「教育体制・教育内容」に多くの意見。子育てや生涯学習にも多数の提案・要請 
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（２）働き方改革・働く環境（16 件）  
①ワークライフバランスについて（６件） 

 意見例 ・適切な勤務時間・給与体系の確保 

・時間外勤務の削減 

・有休日数の増加、適切な消化の保障 

 ②給与について（６件） 

 意見例 ・仕事量に見合った給与水準の確保 

・経験に対する適切な評価 

・仕事内容による適正な評価（非正規職員・正規職員の格差解消） 

 ③人事・異動について（２件） 

 意見例 ・異動への現場意見の反映や通知の早期化 

 ④ＤＸ化について（２件） 

 意見例 ・指導要録の電子化 

・SIDS(乳幼児突然死症候群)予防センサーの導入 

 

（３）施設・設備の整備（８件）  
①施設・設備(ハード)について（６件） 

 意見例 ・施設・設備の充実、老朽化への対応 

・エアコン、暖房やトイレなど、子どもの安全に関わる設備の早期整備 

 ②施設数について（２件） 

 意見例 ・保育園数の拡充 

・子ども園の新設 

 

（４）その他（２件） 
 意見例 ・新しい保育（サービス・事業）等の管理者への普及・啓発 

・管理者と現場の意識格差の是正 

 

 


