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【令和８年度】 政策推進部の運営方針に基づく個別事業 
 

事 業 名 第五次総合計画及び第３期総合戦略の推進 

事業概要 

 第五次総合計画及び第３期総合戦略に基づく施策を進行管理するとともに、施策が効果的に

展開されるよう KPI により評価します。 

 また、学識経験者や関係団体及び市民で構成する「行政評価委員会」の評価を受け、結果をわ

かりやすく公表します。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 － 

 

事 業 名 まちの活性化推進事業（狭山ニュータウン地区再生推進計画） 

事業概要 

 「狭山ニュータウン地区再生推進計画」の取組みの進捗状況を市民、学識経験者や関係事業 

者、大阪府等で構成する「狭山ニュータウン地区再生連絡協議会」に報告・共有するとともに、市、 

住民等、事業者がそれぞれ役割のもと連携しながら、狭山ニュータウン地区の再生に向けた取組みを 

推進します。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 242 千円 

 

事 業 名 企業版ふるさと納税の利用促進 

事業概要 

 地方創生に向けた取組みを一層推進するため、企業に対し、税額控除の仕組み（メリット）や本

市の地域課題の解決に向けたプロジェクトの周知等を行うことで、企業版ふるさと納税の利用促進を

図り、民間資金の積極的な導入に努めます。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 1,540 千円 

 

事 業 名 広域連携の推進 

事業概要 

南河内地域の６市町村（大阪狭山市・富田林市・河内長野市・太子町・河南町・千早赤阪

村）における行政の共通課題への対応や、各市町村がそれぞれ実施している事務や国・大阪府か

らの権限移譲事務についての広域処理の効率性及び効果について調査・研究を行うとともに、持続

可能な広域共同処理に向けての検証を行います。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 － 

 

事 業 名 情報セキュリティ研修の実施 

事業概要 情報セキュリティに関する研修を継続して実施し、職員のセキュリティ意識の向上を図ります。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 － 
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事 業 名 DX 推進方針改定事業 

事業概要 
 令和 8 年度末で DX 推進方針の取組み期間が終了することから、引き続き自治体 DX を効果

的に推進するため DX 推進方針を改定します。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 1,200 千円 

 

事 業 名 セキュリティインシデント対応力強化事業 

事業概要 

 セキュリティインシデントへの対応力を強化するため、大阪府が実施しているデジタル人材シェアリン

グ事業（セキュリティ強化総合支援プラン）を活用し、専門人材の協力のもと、研修・訓練等を実

施します。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 1,200 千円 

 

事 業 名 電算処理効率化事業 

事業概要 

 人がパソコン上で日常的に行っている作業を自動化する技術である、RPA（Robotic Process 

Automation）を活用し、本市の業務に適合したロボットを開発することで業務の効率化を図るとと

もに、ロボット作成の内製化を推進します。 

担  当 企画・情報政策グループ 予 算 額 3,465 千円 

 

事 業 名 功労者・善行者表彰事業 

事業概要 
市政又は公益に関し功労のあった人及び団体に功労者表彰、善行のあった人及び団体に善行

者表彰を行うことで、市民との協働によるまちづくりを進めます。 

担  当 秘書グループ 予 算 額 901 千円 

 

事 業 名 組織力・意欲向上改革事業 

事業概要 

 複雑多様化する行政課題に対応しながら、質の高い行政運営・市民サービスの向上を実現

するため、職員のエンゲージメント（組織への帰属意識）に関する調査により、組織状態を定

量的かつ客観的に可視化を図り、エンゲージメントを高めるアクションプランを作成・実行すること

で、組織力及び職員の意欲（やりがい）の向上に取り組みます。 

担  当 人事グループ 予 算 額 8,382 千円 
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事 業 名 人材育成の推進 

事業概要 

「大阪狭山市職員の人材育成及び組織運営に関する条例」に規定する組織理念のもと、

職員が成長実感や将来的なキャリアビジョンを描けるよう中長期的な観点で人材育成に取り組

みます。 

また、人材育成基本方針や中長期研修計画に基づく階層別研修等の計画的な実施によ

り、職員の自律的な業務遂行能力の向上や自発的な能力開発の促進とともに、成長へのモチ

ベーションを高められる人事制度の構築に努め、組織全体の活性化を図ります。 

担  当 人事グループ 予 算 額 4,472 千円 

 

事 業 名 定員管理の適正化 

事業概要 

職員の将来的な年齢構成を見据えた中長期的な定員管理計画のもと、社会経済情勢の

変化に対応した簡素で効率的な組織運営に努めるとともに、組織運営上及び業務量に対して

最適な職及び職員数を適正に管理することにより、働きやすい職場環境の整備や生産性・組

織力の向上を図ります。 

担  当 人事グループ 予 算 額 － 

 

事 業 名 給与制度の検証・検討 

事業概要 

 地方公務員法の趣旨に沿い、情勢に適応した適正な給与制度及び給与水準の確保に努め

ます。 

 また、現行の給与制度について、国や近隣他市との比較検証を行いながら必要に応じて見直

しを検討します。 

担  当 人事グループ 予 算 額 － 

 

事 業 名 地域コミュニティ活動支援事業 

事業概要 

協働による地域づくりを進めるため、自治会等の地域コミュニティ活動やまちづくり円卓会議の自立

的な活動を支援します。また、市民との協働によるまちづくりを進めていくうえで、地域の活動がわかる

職員づくりの一環として、市職員向けの研修を実施します。 

担  当 公民連携・協働推進グループ 予 算 額 25,793 千円 

 

事 業 名 市民活動支援センター施設運営事業 

事業概要 

市民活動の拠点である市民活動支援センターと連携し、市民活動を活性化するとともに、市民

活動支援センター内に設置しているVIC（ボランティア・インフォメーション・コーナー）からの情報発信

の充実に努めます。 

担  当 公民連携・協働推進グループ 予 算 額 33,109 千円 
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事 業 名 まちの活性化推進事業（狭山ニュータウンの未来を育むプロジェクト） 

事業概要 
 狭山ニュータウン地区の活性化に向け、住民や地域活動団体が主体となった「狭山ニュータウンの

未来を育むプロジェクト」の取組みを支援します。 

担  当 公民連携・協働推進グループ 予 算 額 1,000 千円 

 

 

事 業 名 文化芸術振興事業 

事業概要 
大阪狭山の豊かな文化芸術を育むビジョンに基づき、市民主体の多様な文化芸術活動を継続

的なものにしていくため、文化会館を起点とした、市民の自主的な文化芸術活動を支援します。 

担  当 公民連携・協働推進グループ 予 算 額 2,155 千円 

 

事 業 名 都市間交流事業 

事業概要 
都市間市民交流協会と連携を図りながら、姉妹都市オンタリオ市や友好都市和歌山県日高川

町等、国内外の都市との市民相互の自主的な交流活動を支援します。 

担  当 公民連携・協働推進グループ 予 算 額 2,005 千円 

 

事 業 名 公民連携の推進 

事業概要 
企業や大学、各種団体からの相談や提案のワンストップ窓口となり、多様な主体との連携・協力

を推進します。 

担  当 公民連携・協働推進グループ 予 算 額 － 

 

 


